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2.2. Избранными в состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений от работников Учреждения считаются кандидатуры, получившие большинство голосов на общем собрании работников.
2.3. Избранными в состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений от родительской общественности считаются кандидаты, получившие большинство голосов на общем  родительском собрании.
2.4. Утверждение членов комиссии и назначение ее председателя оформляются приказом по образовательному учреждению.   Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений из своего состава избирает председателя, заместителя и секретаря.
2.5.  Срок полномочий  комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений составляет 2 года. 
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3. Деятельность комиссии
3.1. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений собирается в случае возникновения конфликтной ситуации в Учреждении, если стороны самостоятельно не урегулировали разногласия. 
3.2.  Заявитель может обратиться в  комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в десятидневный срок со дня возникновения конфликтной ситуации и нарушения его прав.  
3.3. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в соответствии с полученным заявлением, заслушав мнения обеих сторон, принимает решение об урегулировании конфликтной ситуации.
3.4. Конфликтная ситуация рассматривается в присутствии заявителя и ответчика. Комиссия имеет право вызывать на заседания свидетелей конфликта, приглашать специалистов, если они не являются членами комиссии. 
3.5. Работа комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений оформляется протоколами, которые подписываются председателем комиссии  и секретарем.
3.6. Решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений принимаются простым  большинством при наличии не менее   2/ 3 состава.
3.7. Рассмотрение заявления должно быть проведено в десятидневный срок со дня подачи заявления.
3.8. По требованию заявителя решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений может быть выдано ему в письменном виде.
3.9.  Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений в Учреждении, и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.
3.10.  Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений может быть обжаловано в установленном законодательством РФ порядке. 

4. Права и обязанности членов комиссии
4.1. Члены комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений имеют право на получение необходимых консультаций различных специалистов и учреждений по вопросам, относящихся к компетенции  комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
4.2. Члены комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений обязаны присутствовать на заседании, принимать решение по заявленному вопросу открытым голосованием, давать заявителю ответ в письменном  и устном виде.
4.3. Принимать к рассмотрению заявления любого участника образовательного процесса при несогласии с решением или действием администрации, преподавателя, родителя (законного представителя).
4.4. Рекомендовать, приостанавливать или отменять ранее принятое решение на основании проведенного изучения при согласии конфликтующих сторон.
4.5. Рекомендовать изменения в локальных актах образовательного учреждения с целью демократизации основ управления образовательным учреждением или расширения прав участников образовательного процесса.

5.       Делопроизводство комиссии
5.1. Заседания  комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений оформляются протоколом, который хранится в Учреждении в течение пяти лет.
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1. O6mne noJ10KeHHst

1.1. Komuccust mo yperyJMpoOBaHHIO CIOPOB MEXIy YYacTHUKaMK
00pa3oBaTebHbIX OTHOLICHAH CO3aETCs B LENAX yperylIMpOBaHHS Pa3HOITIACHH
MEeXJy yYacTHHKaMH 00pa30BaTelbHBIX OTHOLIEHMH IO BONPOCAM pealu3alliii
npaBa Ha 00pa3oBaHWE, B TOM YHCIEe B CIydasx BO3HHKHOBEHHs KOH(IMKTa
HHTEPECOB IeJaroruueckoro paboTHHKA, MPUMEHEHHUS JIOKAbHBIX HOPMATHBHBIX
aktoB. OHa SBISETCS IEPBUYHBIM OPraHOM IO PACCMOTPEHMIO KOH(IMKTHBIX
CUTyalui.

1.2. B cBoei n1esiTenbHOCTH KOMHCCHS O yPeryJIUpOBaHUIO CIIOPOB MEXITY
y4acTHHKaMH 00pa3oBaTeNbHBIX OTHOLICHHMH PpyKOBOACTByeTcs DesepanbHblid
3aKoHOM 0T 29.12.2012 r. Ne 273-@3 «O6 obpasoBanuu B Poccuiickoi
Oenepatmn», TpynoBeiv Komekcom P®, VYcerasom J[JIOY, IlpaBunamu
BHyTpeHHero pacnopsiaka MJIOY u ApyruMu HOPMAaTUBHBIMH aKTaMU.

1.3. B cBoeii paboTe KOMHCCHS 10 YPETyIHPOBAHUIO CIOPOB MEXIY
Y4acTHHKaMi 00pa3oBaTeNbHEIX OTHOIIEHHH NOJDKHA 00ecrednBaTh COOMOACHHEe
paB JIMYHOCTH.

1.4. Jlannoe ITonoxenyue NpUHUMAETCS Ha KOJUIerHalbHoM oprane MJIOY
«Metckuit cam Ne 17 c.JIlymkapHoe», K KOMIETEHLUH KOTOPOTO OTHOCHTCS
NPUHATHE NaHHOTO PENICHHs M COTJIACOBBIBACTCS C MPO(COIO3HBIM KOMHTETOM

JOY, cpok ero neficTBHs He OrpaHHdeH. IIONOXKEHHE AEHCTBYET 10 MPUHSTHS
HOBOTO.

2. Iopsiaok H3GpaHHsI KOMHCCHH
2.1.Komuccust 10  yperyiMpOBaHUK CIOPOB MEXIY yYacTHUKAME
00pa3oBaTebHbIX OTHOLIEHHH COCTOUT U3 PABHOTO YHCIIA POMMTENeii (3aKOHHBIX
Tpe/ICTaBUTeNel) BOCTTUTAHHUKOB (3 4ell.) U pabOTHHKOB Opranu3aiuy (3 yen.).





